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SOMMAIRE 01 Égalité & accessibilité
DÉVELOPPER VOTRE POTENTIEL

AMIGRAF s’inscrit dans une politique d’égalité des 
chances pour permettre à tous d’accéder à nos 
formations. Nous accompagnons chaque apprenant 
en situation de handicap (temporaire ou permanent) 
ou souffrant d’un trouble de santé invalidant.
L’accent est mis sur la prise en compte de vos besoins, 
l’étude d’aménagements spécifiques et le lien entre 
nos différents services.

Engagement  : Un accompagnement personnalisé 
dans toutes vos démarches.

02 Moyens & insertion
FAVORISER VOTRE ACCUEIL

Déploiement des moyens humains, matériels et 
techniques pour optimiser votre apprentissage et 
votre insertion professionnelle.
L’accompagnement est intégré comme un levier de 
réussite, au service de votre autonomie. Toutefois, 
l’obtention de la certification repose sur l’implication 
de l’apprenant dans son parcours.

Objectif : Mettre à disposition les ressources 
nécessaires à votre réussite.

03 Information & contacts
VOUS GUIDER AU QUOTIDIEN

Ce livret regroupe les informations essentielles sur 
l’accessibilité et les dispositifs d’aide mis en place 
pour votre parcours.
Vous y trouverez également tous les contacts utiles 
pour vous épauler à chaque étape de votre formation 
chez AMIGRAF.

Livrable : Un guide complet pour faciliter vos 
démarches et votre suivi.

DISPOSITIF D’ACCUEIL 
Qu’est-ce que le handicap ?
Le handicap, c’est tout simplement une 
limitation qui impacte votre quotidien 
(déplacement, expression, compréhension). Qu’il 
soit physique, sensoriel ou cognitif, et même s’il 
est invisible ou temporaire, nous sommes là pour 
compenser ces difficultés.

Bénéficier d’un aménagement : mode d’emploi
Pour que nous puissions adapter votre parcours, il 
nous faudra un justificatif officiel (Reconnaissance 
de la Qualité de Travailleur Handicapé - RQTH, par 
exemple).

•	 Vous l’avez déjà ? Parfait, gardez-le 
précieusement.

•	 Vous ne l’avez pas encore ? Pas d’inquiétude, 
nous pouvons vous guider dans les démarches 
pour l’obtenir

Un accompagnement humain
Tout commence par une rencontre avec Romane 
DHILLY, notre Référente Handicap.
Lors d’un rendez-vous dédié, vous ferez le point 
ensemble :
1.	 Analyse de votre situation en toute 

confidentialité.
2.	 Définition des besoins (matériel, temps 

supplémentaire, supports adaptés).
3.	 Mise en place concrète des solutions pour 

votre formation chez Amigraf.

NOTRE RÉFÉRENTE 
Romane DHILLY
Chargée de qualité et de la 
coordination pédagogique

Mail : romane.dhilly@amigraf.com
Tel : 03 20 57 09 82
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